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TISKOVÁ ZPRÁVA

[bookmark: _Hlk144113707][bookmark: _Hlk71271064][bookmark: _Hlk89629698][bookmark: _Hlk151976907][bookmark: _Hlk89787133]Nezaměstnanost v Jihočeském kraji v říjnu stagnovala
na 4,2 %, počet nabízených volných míst se lehce zvýšil
· Krajská pobočka Úřadu práce v Českých Budějovicích evidovala k 31. říjnu 2026 celkem 18 292 uchazečů o zaměstnání, tedy o 73 více než v září.
· Podíl nezaměstnaných v Jihočeském kraji ke konci října zůstal na stejné úrovni - 4,2 % a byl o 0,8 procentního bodu nižší než v celé ČR.
· V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,3 procentního bodu, uchazečů bylo meziročně o 1 379 více.
· Počet volných pracovních míst se na jihu Čech meziměsíčně zvýšil o 150, ke konci října zaměstnavatelé zveřejňovali 6 747 nabídek zaměstnání.
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Podíl nezaměstnaných v Jihočeském kraji vůči obyvatelstvu ve věkové skupině
15–64 let se ke konci října meziměsíčně nezměnil a zůstal na hodnotě 4,2 %. Počet evidovaných osob se oproti září zvýšil o 73 osob, na konci měsíce bylo v evidenci 18 292 uchazečů o zaměstnání. Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku bylo evidováno
o 1 379 uchazečů o zaměstnání více. Z celkového počtu uchazečů bylo 17 276 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. Z pohledu meziročního porovnání pak byl podíl nezaměstnaných o 0,3 procentního bodu vyšší. V porovnání s celorepublikovým průměrem byl podíl nezaměstnaných v kraji o 0,8 procentního bodu nižší.
„V říjnu letošního roku se v Jihočeském kraji podíl nezaměstnaných osob oproti září nezměnil. Zůstal na úrovni 4,2 % a byl o 0,8 procentního bodu nižší než průměr za celou ČR.
Pouze v okrese Tábor podíl nezaměstnaných meziměsíčně klesl, v ostatních okresech kraje stagnoval nebo mírně stoupl. Na kontaktních pracovištích Jihočeského kraje bylo ke konci října evidováno celkem 18 292 uchazečů o zaměstnání. V průběhu října probíhala v Jihočeském kraji, stejně jako v ostatních krajích ČR, setkání v rámci projektu Restart pro mámy.
Jeho prostřednictvím pomáháme ženám po mateřské a rodičovské dovolené s orientací
na pracovním trhu a snažíme se jim usnadnit návrat do zaměstnání,“ uvádí ředitel Krajské pobočky Úřadu práce v Českých Budějovicích Ivan Loukota.
[image: ]Během října se na pracovištích Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Českých Budějovicích nově zaevidovalo 2 973 osob, z toho 45,3 % se registrovalo online. Nejvíce této možnosti využili klienti z okresů České Budějovice a Písek, kde si více než polovina nových uchazečů podala žádost o evidenci přes Klientskou zónu Jenda. Počet nově zaevidovaných byl v říjnu meziměsíčně nižší o 158 osob a meziročně vyšší o 129 osob.

Z evidence Úřadu práce ČR v Jihočeském kraji odešlo v říjnu 2 901 uchazečů,
tj. o 688 osob méně než v předchozím měsíci a o 426 více než v říjnu loňského roku. Z uvedeného počtu nastoupilo do nového zaměstnání 2 141 osob, což představuje
73,8 % z celkového počtu ukončených evidencí.

Z hlediska podílu nezaměstnaných osob v jednotlivých okresech Jihočeského kraje
k meziměsíčnímu zvýšení došlo v okresech Písek a Strakonice (o 0,1 procentního bodu),
k poklesu (o 0,1 procentního bodu) v okrese Tábor a v ostatních okresech zůstal podíl nezaměstnaných na stejné úrovni. Nejvyšší podíl nezaměstnaných byl zaznamenán
v okrese Český Krumlov (5,1 %), což je hodnota překračující hodnotu podílu v ČR (5,0 %). Jako okres s nejnižším podílem nezaměstnaných v rámci Jihočeského kraje zůstává Jindřichův Hradec (3,8 %), zároveň se jedná o desátý nejnižší podíl nezaměstnaných
v porovnání se všemi okresy ČR.

Uchazeči o zaměstnání se zdravotním postižením (OZP) se podíleli na celkové nezaměstnanosti 14,0 %, v kraji bylo evidováno 2 568 těchto osob. Z celkového počtu uchazečů bylo 55,5 % žen, jejich počet ke konci měsíce činil 10 159 osob. Podporu v nezaměstnanosti pobíralo 5 359 uchazečů o zaměstnání, tj. 29,3 % všech uchazečů vedených v evidenci.
Krajská pobočka Úřadu práce v Českých Budějovicích evidovala k poslednímu říjnovému dni celkem 1 070 absolventů škol všech stupňů vzdělání a 242 mladistvých. Absolventi
tak tvořili 5,8 % z celkového počtu uchazečů, tj. o 0,3 procentního bodu více než v říjnu 2025. Souhrnný počet absolventů a mladistvých se zvýšil ve srovnání s předcházejícím měsícem
o 84 osob a v porovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 134 osob. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 7,2 %. 

Restart pro mámy pomáhá předcházet nezaměstnanosti po rodičovské
Úřad práce se zaměřuje také na prevenci nezaměstnanosti a podporu skupin, které mohou
při návratu na pracovní trh čelit specifickým překážkám. Patří mezi ně i rodiče a pečující osoby vracející se na trh práce po delší pauze. Právě jim je určen projekt Restart pro mámy, který
v říjnu po celé republice navázal na úspěšnou jarní sérii. Ženám po mateřské
nebo rodičovské dovolené pomáhá posílit jejich pracovní uplatnění a usnadnit jejich návrat do zaměstnání.

V Jihočeském kraji se bezplatná setkání konala v sedmi Regionálních vzdělávacích centrech. Účastnice během nich získaly praktické informace o rekvalifikacích, možnostech dalšího vzdělávání, flexibilních formách práce nebo aktuálních požadavcích zaměstnavatelů. Program nabídl odborné přednášky, individuální konzultace i prostor pro sdílení zkušeností
a navazování nových kontaktů.

Do projektu se v kraji zapojili partneři z řad lokálních zaměstnavatelů a neziskových organizací. Díky jejich účasti měly maminky možnost získat přímý kontakt s praxí, konzultovat své kariérní plány a lépe se zorientovat v pracovních příležitostech, které současný trh nabízí.

Volná místa
Krajská pobočka Úřadu práce v Českých Budějovicích evidovala k 31. říjnu 2026 celkem
6 747 volných pracovních míst. Jejich počet byl o 150 vyšší než v předchozím měsíci
a o 1 072 vyšší než ke stejnému datu minulého roku. Na jedno volné pracovní místo připadalo v průměru 2,7 uchazeče. Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo
509 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), 1 415 vhodných
pro absolventy a mladistvé a 4 257 vhodných také pro cizince. Z regionálního hlediska nahlásili zaměstnavatelé v říjnu největší počet volných míst v okresech České Budějovice
a Tábor. Zaměstnavatelé nahlašovali volná místa zejména pro montážní dělníky, kuchaře
a pomocné pracovníky. 

„V průběhu října došlo v našem kraji opět k nárůstu počtu volných pracovních míst. Zaměstnavatelé prostřednictvím úřadu práce poptávali celkem 6 747 volných pracovních míst. Struktura profesí nabízených míst se během října nezměnila. Jednalo se zejména o řidiče nákladních aut převážně v dálkové dopravě, montážní dělníky, kuchaře, dělníky
v potravinářské výrobě a kvalifikované pracovníky ve strojírenské výrobě," upřesnil ředitel Krajské pobočky Úřadu práce v Českých Budějovicích Ivan Loukota.

Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR, včetně dat k aktivní politice zaměstnanosti, která nebyla v termínu uzávěrky tiskové zprávy k dispozici, jsou dostupná
na: https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON
nebo prostřednictvím rozhraní v Power BI. Zároveň upozorňujeme, že původní data k aktivní politice zaměstnanosti za září publikovaná 8. 10. 2026 byla z důvodu technické chyby aktualizována. Statistiky nezaměstnanosti za listopad letošního roku vydá Úřad práce ČR
v úterý 8. prosince 2026.


Kontakty pro média: 

Ing. Ivan Loukota	oddělení marketingu a PR
ředitel Krajské pobočky Úřadu práce 	E: tiskove@up.gov.cz
v Českých Budějovicích	
E: ivan.loukota@up.gov.cz
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Podil nezaméstnanych osob 42 % 42 % 39%
Pocet uchaze¢i o zaméstnani 18292 18219 16913
Pocet volnych pracovnich mist 6747 6597 5675
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Nezaméstnanost v okresech v fijnu 2025 a v Fijnu 2026 (v %)
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Nezaméstnanost k 31.10.2026 dle jednotlivych okresu

Podil nezaméstnanych osob v %

Mezimési¢ni pfir./ibyt. nezaméstnanych v %

Poéet uchazeéii na 1 volné misto

Karvind 105 Mlada Boleslav 43 Karvind 211
Most 105 Karlovy Vary 32 Ustinad Labem 18.2
Bruntal 85 Trutnov 30 Décin 179
Chomutov 79 Sokolov 29 Sokolov 176
Sokolov 79  Ceska Lipa 21 Bruntél 110
Ostrava-mésto 78 Plzen-mésto 20 Hodonin 88
Usti nad Labem 76 Jablonec nad Nisou 20 Most 8.7
Décin 75 Décin 1.9 Jablonec nad Nisou 82
Louny 72 Opava 80
Hodonin 67  Cheb 19 Ceska Lipa 80
Znojmo 6.5 Litoméfice 1.8 Frydek-Mistek 75
Brno-mésto 6.2 Semily 17 Ostrava-mésto 73
Teplice 6.1 Plzen-jih a Plzen-sever 16 Jesenik 70
Kolin 6.0 Jesenik 15 Trebi¢ 6.7
Ceska Lipa 60  Havlickav Brod 15 Blansko 64
Jesenik 6.0 Klatovy 15 Teplice 63
Nymburk 58 Olomouc 1.5 Prostéjov 6.1
Prerov 58 [Pisek T4 Znojmo 59
Liberec 57 Vyskov 13 Brno-mésto 52
Mélnik 57 Zlin 13 Litoméfice 52
Jablonec nad Nisou 56  Znojmo 13 Louny 49
Karlovy Vary 56 Frydek-Mistek 12 Semily 48
Vsetin 55 Benesov 12 Mélnik 4.8
Pribram 55 Rakovnik 12 Breclav 4.7
Sumperk 54 Teplice 11 Nymburk 4.7
Kladno 53 Ustinad Labem 11 Chomutov 47
Semily 5.2 Ostrava-mésto 1.0 Havlickv Brod 4.7
Novy Opava 0.9 Kladno 46
Litoméfice 50  Most 09 Sumperk 45
Rokycany 50  Tachov 08  Nachod 45
Prostéjov 50 Hradec Kralové 0.8 Rakovnik 44
Olomouc 49 [CeskyKatmiow 08| Uiberec 44
Trebic 49 Krom 07 Olomouc 44
Kutna Hora 48 Bruntal 0.7 Uherské Hradisté 42
Frydek-Mistek 48 Rokycany 07 Kroméiiz 42
Nachod 47 Pelhfimov 0.6 Vsetin 4.1
Opava 47 Rychnov nad Knéznou 0.6 Svitavy 4.1
Cheb 46 Kutné Hora 05 Trutnov 40
Tachov 46 Novy Jicin 0.5 Pribram 4.0
Breclav 46 Kolin 0.5 Vyskov 38
Trutnov 46 Louny 05 Karlovy Vary 38
Beroun 4.5 Meélnik 04 Kolin 37
[abor IS Chrudim 04 Hradec Krdlové 37
Blansko 45 Domazlice 04 Brno-venkov 36
Domazlice 44 Zd4r nad Sézavou 36
Ppisek 4 inlava 03 Kutnd Hora 36
Svitavy 44 Zdar nad Sazavou 02 Chrudim 35
Hradec Kralové 43 Karvina 0.2 Prerov 35
Rakovnik 43 Uherské Hradisté 02 Domazlice 35
Zdér nad Sézavou 42 Trebi¢ 0.1 Benesov 33
Uherské Hradisté 42 Blansko 0.1 Plzef-mésto 33
Pardubice 41 Nymburk 0.1 Jicin 33
Pizen-mésto 41 Liberec 01 UindfichivHradec 33
Vyskov 41 Breclav 0.0 Novy Ji¢in 32
Jihlava 41 Zlin 31
Brno-venkov 4.1 Brno-mésto -0.2 Beroun 31
IStrakonice 4] praha 02 (CeskéBudiovie 31
Mlada Boleslav 4.0 Hodonin -0.2 Klatovy 29
Svitavy 02 [Pisek T
Pardubice -03 Pelhfimov 27
Vsetin <04 [bor s
Praha-vychod a Praha-zapad -04 Plzen-jih a Plzen-sever 25
Sumperk -0.5 Rychnov nad Knéznou 24
Benesov 39 Prostéjov -06 Rokycan 23
Uindichtv Hradec 38 Nachod 06 b
Plzen-jih a Plzen-sever 38 Brno-venkov -0.7 Pardubice 19
Klatovy 38 Pribram -0.7 Usti nad Orlici 1.8
Zlin 36 Pperov 07 [Prachatice A
Jigin 36  Ustinad Orlici -08 Jihlava 17
Usti nad Orlici 36  Kladno 09  Praha 16
Kroméfiz 35 Chomutov -1.0 Cheb 15
Pelhfimov 33 [W@bor |12 MiadéBoleslav 12
Rychnov nad Knéznou 30 Beroun -1.8 Praha-vychod a Praha-zapad 11
Praha-vychod a Praha-zapad 19 Jicin -23 Tachov 09
Celkem CR 5.0 Celkem CR 0.5 Celkem CR 35
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