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Výročí je příležitostí ohlédnout se 
zpět, připomenout si zásadní oka-
mžiky, ale také se zamyslet nad tím, 
jak důležitou roli hraje sociální po-
jištění v  životech nás všech. Nejde 
totiž o vzdálený úřední termín – pro 
většinu lidí se stává hmatatelnou 
jistotou ve chvílích, kdy ji opravdu 
potřebují.

Dlouhá tradice sociálního 
pojištění
Kořeny sahají mnohem dál než k sa-
motnému založení ČSSZ. Už v  roce 
1924 byl přijat zákon o  sociálním 
pojištění, který tehdejšímu Česko-
slovensku zajistil pověst jedné z mo-
derních evropských zemí dbajících 
o  sociální ochranu svých občanů. 
V  roce 2024 jsme si tak připomně-
li významné jubileum – 100 let od 
založení sociálního pojištění u nás. 
Od té doby se sociální pojištění sta-
lo pevnou součástí každodenního 
života.

ČSSZ vznikla v  roce 1990 jako 
pokračovatelka Úřadu důchodového 
zabezpečení v Praze a Ústřední sprá-
vy nemocenského pojištění. Vznikly 
také okresní správy sociálního za-
bezpečení jako územní organizač-
ní jednotky, které přiblížily služby 
lidem v  regionech. Už tehdy bylo 

jasné, že půjde o  instituci s obrov-
skou odpovědností.

Milníky 35leté historie
•	 1990–1991: Sloučením Úřa-

du důchodového zabezpečení 
v Praze (ÚDZ v Praze) a Ústřední 
správy nemocenského pojiště-
ní (ÚSNP) byla zákonem České 
národní rady č. 210/1990 Sb. 
zřízena Česká správa sociálního 
zabezpečení (ČSSZ) podřízená 
Ministerstvu práce a  sociálních 
věcí. Současně s  tím sloučením 
okresních správ nemocenského 
pojištění a pracovníků okresních 

národních výborů, kteří provádě-
li agendu důchodového zabezpe-
čení, nemocenského pojištění, 
posudkové služby sociálního za-
bezpečení a část agendy sociální 
péče, vznikly okresní správy so-
ciálního zabezpečení jako územ-
ní organizační jednotky ČSSZ. 

•	 1996: Přijetí nového zákona 
o  důchodovém pojištění – zá-
klad současného důchodového 
systému. 

•	 2004: Vstup do Evropské unie 
a začlenění ČSSZ do evropského 

ČSSZ slaví: 35 let jsme tu s vámi 
Česká správa sociálního zabezpečení (ČSSZ) si letos v září připomněla 35 let od svého vzniku. Za tu 
dobu potvrdila své významné místo mezi správními institucemi v České republice a od samého počát-
ku se stala nepostradatelnou součástí systému, který každodenně zajišťuje důchody a nemocenské 
dávky pro miliony lidí.
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systému koordinace sociálního 
zabezpečení. 

•	 2004–2005: První elektronická 
podání zaměstnavatelů (e-Podá-
ní přes datové rozhraní Portálu 
veřejné správy). 

•	 2013: Spuštění ePortálu ČSSZ 
– internetové samoobsluhy pro 
občany, OSVČ, zaměstnavatele, 
lékaře i další klienty. 

•	 2020: Povinné elektronické 
podávání evidenčních listů dů-
chodového pojištění (ELDP) 
a  přechod na plně elektronic-
kou komunikaci se zaměstna-
vateli v nemocenském pojištění 
(eNeschopenka). 

•	 2020–2021: Pandemie covi-
du-19 – ČSSZ zvládla rekordní 
nárůst agendy (ošetřovné, ne-
mocenské, karanténní dávky). 
Dočasně spuštěny mimořádné 
programy a  podpora digitální 
komunikace s občany. 

•	 2021: Start služby Informativní 
důchodová aplikace (IDA). 

•	 2023: Spuštění služby Žádost 
o důchod online. 

•	 2024: Reforma organizační 
struktury, vznik územních správ 
sociálního zabezpečení a  Insti-
tutu posuzování zdravotního sta-
vu. ČSSZ slaví 100 let od přijetí 
zákona o sociálním pojištění. 

•	 2025: Digitalizace všech nemo-
cenských dávek. ČSSZ slaví 35 
let své existence. 

Každý z  těchto kroků ukazuje, že 
ČSSZ není statická instituce, ale or-
ganismus, který se neustále přizpů-
sobuje době a potřebám lidí.

ČSSZ v současnosti
Dnes je ČSSZ institucí, která má bez 
nadsázky vliv na život každého obča-
na. Její služby využívají lidé ve všech 
fázích života – od nemocenských dá-
vek a podpory v těžkých obdobích až 

po pravidelnou výplatu důchodu.
V posledních letech hraje čím dál 

větší roli digitalizace. Lidé si mohou 
vyřídit stále více úkonů z pohodlí do-
mova, například zjistit díky Informa-
tivní důchodové aplikaci (IDA), jaký 
důchod je čeká, nebo podat žádost 
o  důchod přímo online. Elektronic-
ká komunikace se zaměstnavateli či 
lékaři zase zjednodušila každodenní 
provoz a ušetřila obrovské množství 
papírování. Přesto zůstávají důleži-
tou součástí systému i kamenné po-
bočky – okresní správy, kde občané 
najdou lidský přístup a pomoc v si-
tuacích, kdy si s technikou neporadí.

S  více než 8 miliony pojištěnců 
a  stovkami tisíc zaměstnavatelů, 
s nimiž komunikuje, je ČSSZ největší 
institucí svého druhu v zemi s velmi 
rozsáhlou agendou. Zároveň se po-
dílí na koordinaci pojištění v  rámci 
Evropské unie, což zajišťuje, aby lidé 
měli svá práva v sociálním zabezpe-
čení i  tehdy, když pracují nebo žijí 
v zahraničí.

ČSSZ je tu stále pro vás
Pětatřicet let ČSSZ navazuje na stole-
tou tradici sociálního pojištění v na-
šich zemích. Obě výročí připomínají, 
že systém sociálního zabezpečení 
není samozřejmostí, ale výsledkem 
dlouhodobého úsilí, postupného 
zdokonalování a práce tisíců lidí.

Jubileum je tak nejen pohledem 
zpět, ale i  příležitostí poděkovat 
všem, kdo se na chodu této insti-
tuce podíleli a  podílejí – ať už to 
byli „zakladatelé“ v 90. letech, nebo 
současní zaměstnanci, kteří zajišťují 
bezproblémový chod systému v době 
rychlé digitalizace a  rostoucích 
nároků.

Sociální pojištění zůstává jedním 
z pilířů jistoty v životě občanů. ČSSZ 
je institucí, která tuto jistotu už 35 
let každodenně naplňuje, a  její vý-
znam bude nepochybně přetrvávat 
i v letech příštích. 

Hlavní budova ÚSP v roce 1935
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