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Pravidelné uplatňování 
slevy
Cílem zavedené podpory zkrácených 
úvazků a  flexibilní pracovní doby 
je zvýhodnit zaměstnavatele, kteří 
v pracovním nebo služebním pomě-
ru zaměstnávají fyzické osoby hůře 
uplatnitelné na trhu práce, ať už 
např. pro jejich věk, či péči o  děti 
do 10 let atd., kdy jim daná situace 
neumožňuje vykonávat činnosti pro 
zaměstnavatele na tzv. plný úvazek.

Z dat ČSSZ vyplývá, že počet za-
městnavatelů uplatňujících slevu na 
pojistném ve sledovaném období 
postupně vzrostl na celkem 23 704 
k poslednímu červnu. Počet zaměst-
nanců, za které zaměstnavatel uplat-
ňuje slevu na pojistném, vzrostl od 
února z 65 673 na 81 481 v červnu. 

Koho se sleva týká?
Výše slevy na pojistném za zaměst-
nance, určená zákonem o pojistném, 
činí za kalendářní měsíc 5 % z úhrnu 
vyměřovacích základů zaměstnanců, 
na které je sleva uplatňována. Sleva 
na pojistném se zaokrouhluje na celé 
koruny směrem nahoru.

Zaměstnavatelé mohou slevu na 
pojistném využít v  okruhu zaměst-
nanců, který byl stanoven tak, aby se 
jednalo o osoby, jež z důvodu různých 

životních situací (např. rodiče, kteří 
pečují o dítě mladší 10 let nebo oso-
by se zdravotním postižením) často 
nemohou či z  důvodu vyššího věku 
(osoby starší 55 let) nejsou schop-
ny pracovat po stanovenou týdenní 
pracovní dobu. Podmínkou nároku 
na slevu na pojistném (až na jednu 
výjimku) je sjednání kratší pracovní 
nebo služební doby, než činí stano-
vená týdenní pracovní nebo služební 
doba, a to v rozsahu nejméně 8 ho-
din a nejvíce 30 hodin týdně. Zmí-
něná výjimka se týká pouze zaměst-
nanců mladších 21 let, u kterých se 
zkrácený úvazek nevyžaduje.

Podmínky pro uplatnění slevy na 
pojistném musí být u  zaměstnan-
ce, za kterého lze slevu uplatnit, 

splněny po celou dobu trvání pra-
covního nebo služebního poměru 
v daném kalendářním měsíci.

Podrobné informace týkající se 
nároku na slevu na pojistném a sou-
visející otázky je možné nalézt na 
webu ČSSZ pod heslem Slevy na 
pojistném.

Kdo slevu využívá 
nejčastěji?
Z pohledu zaměstnanců jsou v dosud 
sledovaném období od února do červ-
na vůbec nejčastějšími důvody pro 
uplatnění slevy na pojistném věk nad 
55 let (38,54 %) a péče o dítě mladší 
10 let (38,10 %). Až s odstupem se 

Slevu na pojistném využívá měsíčně 22 tisíc zaměstnavatelů  
Zaměstnavatelé mají již sedm měsíců možnost využít slevu na pojistném u zaměstnanců pracujících 
na zkrácený úvazek. Sleva náleží zaměstnavateli za zaměstnance v pracovním nebo služebním po-
měru a od 1. února 2023, kdy úprava zákona nabyla účinnosti, ji do konce června, kdy má aktuálně 
ČSSZ dostupná data, využilo celkově už téměř 24 tisíc zaměstnavatelů. 
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Ženy tvoří 73 % zaměstnan-
ců, za které je sleva na po-

jistném uplatňována.

jedná o  osoby mladší 21 let (11,21 
%), osoby se zdravotním postižením 
(9,18 %), osoby připravující se na 
budoucí povolání studiem (2,65 %) 
a pouze v desítkách až stovkách pří-
padů o osoby pečující o osobu blízkou 
mladší 10 let, která je závislá na po-
moci jiné osoby, (0,29 %) a o ucha-
zeče o zaměstnání, kteří nastoupili na 
rekvalifikaci (0,02 %).

Povinnosti zaměstnavatele
Za téhož zaměstnance může slevu na 
pojistném uplatnit pouze jeden za-
městnavatel. V celkovém součtu jde 
aktuálně o  23 704 zaměstnavatelů, 
kteří za období kalendářních měsíců 
února až června slevu uplatnili na 
celkem 98 899 zaměstnanců. Zaměst-
navatel má povinnost oznámit ČSSZ 
záměr uplatňovat slevu na pojist-
ném za zaměstnance ještě před jejím 
uplatněním. Jestliže má záměr za té-
hož zaměstnance uplatňovat slevu na 
pojistném více zaměstnavatelů, sleva 
na pojistném za tohoto zaměstnan-
ce náleží tomu zaměstnavateli, který 
oznámil ČSSZ tento záměr jako první. 
Oznámení záměru může přitom za-
městnavatel učinit nejdříve 1 měsíc 
přede dnem, od kterého bude slevu 
na pojistném za tohoto zaměstnance 

uplatňovat, ne však dříve než dnem 
podání oznámení o  nástupu tohoto 
zaměstnance do zaměstnání podle 
zákona o  nemocenském pojištění. 
Nejpozději pak ve lhůtě pro podání 
Přehledu o  výši pojistného za kalen-
dářní měsíc, za který slevu za tohoto 
zaměstnance uplatňuje.

Sleva na pojistném za zaměstnan-
ce se může poskytnout pouze u jed-
noho zkráceného úvazku (jednoho 
zaměstnání) a pouze z vyměřovacího 
základu, který k danému zkrácenému 
úvazku náleží, a to i v případě splně-
ní více důvodů pro uplatnění slevy 
(např. osoba starší 55 let je zároveň 
osobou se zdravotním postižením).

Jak je možné slevu 
uplatnit?
Slevu na pojistném za zaměstnance 
za kalendářní měsíc zaměstnavatel 
uplatňuje na tiskopisu Přehled o výši 
pojistného podaném na příslušné 
OSSZ, přičemž slevu odečte z  část-
ky pojistného za zaměstnavatele za 
tento kalendářní měsíc. Slevu tedy 
odečte od standardně vypočteného 

pojistného, které je jako zaměstna-
vatel povinen platit. Slevu lze uplat-
nit jen do dne splatnosti pojistného 
za kalendářní měsíc, za který sleva 
na pojistném náleží (nejpozději do 
20. dne následujícího kalendářního 
měsíce), tedy na včas podaném pře-
hledu. A pozor, v případě tzv. oprav-
ného přehledu o výši pojistného po-
daného po zákonem stanovené lhůtě 
nelze již dodatečně uplatnit slevu ve 
větší výši než na původně řádně po-
daném Přehledu o výši pojistného.

V  rámci tiskopisu zaměstnavatel 
uvádí také počet zaměstnanců, za 
které mu sleva na pojistném náleží, 
úhrn vyměřovacích základů těchto 
zaměstnanců, částku slevy na po-
jistném a úhrn pojistného po snížení 
o uplatněnou slevu a údaje o jednot-
livých zaměstnancích, za které sle-
vu uplatňuje (podrobně v pokynech 
k vyplnění tiskopisu).

Aktuální objemy slev
V měsíci červnu, ke kterému má ČSSZ 
dostupná nejaktuálnější data, bylo 
na pojistném uplatněno ve slevách 
téměř 92 milionů korun. Celkově od 
1. února činil úhrn slev přes 415 mi-
lionů korun a průměrný vyměřovací 
základ osoby, za kterou zaměstnava-
tel slevu uplatňuje, činil v červnu 22 
563 Kč.

Nejvíce uplatňují slevu na pojist-
ném zaměstnavatelé v  Praze a  dal-
ších velkých krajích, rozložení v re-
publice se nijak nevymyká struktuře 
rozložení obyvatelstva v krajích. 
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Procenuální zastoupení druhů slevy – červen 2023
(A) starší 55 let

(B) pečuje o dítě mladší 10 let

(C) pečuje o osobu blízkou mladší 10 let, která je závislá na
pomoci jiné osoby
(D)  zároveň se připravuje na budoucí povolání studiem

(E) nastoupil jako uchazeč o zaměstnání na rekvalifikaci

(F) osobou se zdravotním postižením

(G) mladší 21 let

ODEBÍRAT

Podívejte se 
na záznam 

semináře, kde 
si představíme 

slevy na 
pojistném

https://www.youtube.com/watch?v=yyYeybttr_E&t=778s

