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Novinky kariérniho webu CSSZ, str. 1-2 e Pozor na fale3né webové stranky, str. 3

CSSZ predstavuje nové kariérni stranky

Nové kariérni stranky CSSZ usnadiiuji uchazeétim o zaméstnani orientaci a rozhodovani p¥i vybéru
sluzebniho nebo pracovniho mista. Jeden z nejvétSich zaméstnavatel ve statni spravé umoznuje na-
hlédnout do vnitini struktury, predstavuje vybrané pracovniky z nejriiznéjsich pozic a odvétvi a dava
tak potencialnim zajemctim jasné najevo, jak mize jejich prace vypadat, jak o ni zazadat a co vSe je v

nﬂﬂ

CSSZ bude &ekat.

Novinky a cile ,nové
kariéry”

V pribéhu uplynulého roku probihaly
prace na aktualizaci a rozsiteni kari-
érni stranky webu CSSZ. Davodi pro
zménu bylo hned nékolik. Vedou-
ci oddéleni komunikace a tiskova
mluvéi Jitka Drmolova popisuje, jak
plvodni web postupné prestal plnit
pozadované naroky moderni institu-
ce 21. stoleti: ,Pavodni verze byla
opravdu ,light” nabidka volnych pozic
s vypisem benefitl. JednoduSe jsme
se prezentovali jako klasicky drad.
K atraktivité mély stanky skutecné da-
leko, coZ o nds jako o zaméstnavateli
moc nereklo.” Kariérni stranky proto
prodly rekonstrukci a doplnénimi,
kterd maji nabidnout vyrazné vice
nez jen vypis volnych mist.

Cilem je zaujmout uchazece o za-
méstnani a ukazat jim, jaké je pra-
covat v nasi vyjimecné instituci, aby
ziskali lepsi predstavu o vnitfnim
fungovani a motivovalo je to k od-
povédi na vypsany inzerat. , Chte-
i jsme tyto webové stranky udélat
uzivatelsky prehlednéjsi, prijemnéjsi
a atraktivnejsi,” shrnuje v bodech
nutnost zmény Lukas Aldorf, vedou-
ci oddéleni spravnich &innosti pro
statni sluzbu z personélniho odboru,

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

ktery novou podobu kariérnich stra-
nek v pribéhu vyvoje konzultoval.

i Nové kariérni stranky
na webu CSSZ

Neslo tedy o to budovat cely novy
web, ale vyznamné zrekonstruovat
a zptijemnit prostfedi stavajici ka-
riérni stranky. , Urcité jsme se o kus
posunuli, ale porfdd mdme rezervy
a bohuzel jsme do velké miry omezeni
i technickym nastavenim webu, s ¢imz
nic neudéldme. TakZe musime i na-
ddle pracovat na kvalitnim obsahu,”
odkazuje Jitka Drmolova k neusta-
vajici praci. Vysledek se ale podafil.
Prestoze je vzdy prostor pro zlep-
Seni, stranky nyni obsahuji vse, co
bylo v prvotnich krocich predsevzato

a dalsi doplnéni je budou ve stavajici
struktufe jiz jen precizovat.

Nové filtry usnadni

hledani

V ramci dprav byla vyrazné zprehled-
néna nabidka volnych mist, v niz se
lze nyni pomoci novych filtrd rychle
a snadno orientovat ve vybranych ka-
tegoriich. ,, Uchazec o prdci si mize vy-
filtrovat pozice podle svych poZadavki
a nezobrazi se mu tak nabidky, které
ho nezajimaji. Uchazece Casto zajimd
typ prdce, obec a priblizné financni
ohodnoceni, cozZ ted pravé mize ve fil-
trech pouzit,” dopliuje Lukas Aldorf
uchazecské preference, na jejichz za-
kladé byla stranka prepracovana. Ta

pokracovdni na strané 2...
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... pokracovani ze strany 1

nyni umoziiuje zajemcdm o pracovni
pozici nalézt na par kliknuti presné
to, co pravé potfebuji, a nemusi se
tedy probirat desitkami pro né osob-
né zbyteénych inzeratd.

Pracovni nabidky jsou pFitom
rozdéleny na volné pozice ve sluzeb-
nim poméru a v pracovnim poméru,
pricemz hlavni rozdil mezi jejich
vyhledavanim ve filtrech je zalozka
s oborem, kterd vychazi z vladniho
nafizeni a pro oba typy zaméstna-
neckého poméru se samozfejmé [isi.

KRAJ v
TYP UVAZKU v
0BOR ~

Administrativa
IT
Lékafska posudkova sluiba

Pravo

PLATOVA TRIDA v

FILTROVAT

Jak se prihlasit do vybéro-
vého fizeni?

Doplnény a rozsiteny byly také infor-
mace o pribéhu vybérového Fizeni.
. Tyto stranky budou uZiteCné zejmeé-
na pro uchazece, kteri zatim nemaji
zkuSenosti s vybérovymi fizenimi ve
sluZebnich dradech. Sezndmi se zde
s priibéhem vybérového Fizeni a neme-
lo by je pak nic prekvapit, “ priblizuje
Lukas Aldorf. Uchazeci zde naleznou
podrobny popis pfijimaciho procesu
pro sluZzebni i pracovni pomér s de-
tailnim obrazovym navodem k vy-
plnéni potfebnych formulafd. Ten
je zpracovany takovym zplsobem,
aby uchazeclim co nejvice usnadnil
vyplnéni potfebnych dokumentd -
s konkrétnimi popisky s instrukcemi
ke kazdému poli nebo burice.
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Renata Petr Hradil: Zaméruji
Provaznikova: se na lidi a
Srozumitelna Jfiremni®...

komunikace je...

Dnes pracuje v oddéleni Okresni spravy socialniho
zabezpeceni jsou tepnami

struktury celé CSSZ...

zodpovédném za strategii a
sméfovani ifadu, Mar....

B znsTimvice 14.3.2023 B znsmitvice 20.2.2023

Poznejte Zivot v (SSZ

Zcela novym, vyraznym prvkem se pak
stala podstranka Zivot v CSSZ ,Vzdy
mé zajimd pohled do zdkulisi — kdo
Jjsou ti lidé, kteri v té ¢i oné formé pra-
cuji, jaky je jejich osobni ci pracovni
pribéh, ceho si na svém zameéstnavateli
ceni, Ceho dosdhli apod. Pro nékoho je
to klisé, ale zaméstnanci jsou opravdu
tou nejcennéjsi komoditou kazdé firmy
Ci dradu, a pokud chcete byt dspésnym
rybdrem v HR ocednu, tak tomu musite
Jjit naproti,” zminuje Jitka Drmolova
motivaci pro zcela novou rubriku in-
spirovanou podobnymi medailonky
prevazné v soukromém sektoru.

V rubrice jsou prezentovany krat-
ké rozhovory se zaméstnanci z r(iz-
nych oblasti ve snaze pfiblizit jejich
praci. Malokdy ma uchaze¢ o praci
moznost seznamit se pfedem s po-
tencialnimi novymi kolegy ¢i kolegy-
némi, s nimiz by mohl v budoucnu
pracovat.

Podstranka Zivot v CSSZ je pra-
bézné dopliiovana o pfedstaveni dal-
Sich kolegl at uz z Gstfedi v Praze,
¢i z regiond, a to z vedoucich i refe-
rentskych pozic. V celkovém pohledu
jde o zajimavou mozaiku osobnosti,
z niz si uchaze¢ m(ze udélat pred-
stavu, jak to v CSSZ funguje.

Co vas u nas ceka
Kazdého zajemce o zaméstnani sa-
moziejmé kromé& naplné prace, mista
jejiho vykonu a predstaveni kolegli
zajimaji souvislosti tykajici se pfimo
jeho samého: co mu mize CSSZ jako
zaméstnavatel umoznit a co mlze
nabidnout.

Mezi tyto informace nepochybné
patfi pfiblizeni zplsobu odménova-
ni platovym tarifem podle zafazeni

ud A&

Antonin Lerek: I v IT
je tfeba empatie a
uméni...

Lenka Vikova
Sarova: Potkate zde
naprosto...

IT podpora Je klitovou sougésti
struktury CSSZ. Oddélen
servisdesku, spravy.

0 socialni problematiku se
zajimala uZ na stfedni Skole, dnes
je Ing. Lenka...

B znsmivice 27.1.2023 B zusmiTvice 14.12.2022

do platové tfidy a platového stupné.
Soucasti platu mohou byt i dalsi sloz-
ky a také je dllezitd moznost odmén.

(SSZ patii mezi vyznamné
finanénéspravni instituce
a spravuje agendu vice nez 8,9
milionu klientd. To obnasi vy-
soké naroky na zaméstnaneckou

strukturu, ktera cita pres 8 500
pracovnikii na témér devadesati
pracovistich, coz z ni €ini jednu
z nejvétsSich instituci v soustavé
statni spravy.

Vyznamnym faktorem v kazdé fir-
mé &i (fadu jsou bezesporu zamést-
nanecké benefity, které pfiblizuje
Lukas Aldorf: ,Jsem presvédcen, Ze
mohou zaujmout benefity, jako napr.
vysoky pocet dnd placeného volna,
pruznd pracovni doba bez prescasd,
home-office u vybranych pozic a dalsi
ndstroje sladovdni osobniho, rodinné-
ho a pracovniho Zivota, jistota a sta-
bilita zameéstnavatele (vcetné vyplaty)
a také smysluplnost zaméstndni.” Je-
jich kompletni vycet je dostupny na
strance Odménovani a benefity.

Celkové jsou nové kariérni stran-
ky prehlednéjsi, nabizi detailn&jsi
informace a jsou diky tomu otevie-
néjsi a pristupnéjsi viem zajemclm
o praci v CSSZ. Sam Lukas Aldorf ale
dodava, Ze Gprava webovych stranek
je jen dilem celkové ,skladacky”.
K prildkani dalSich uchazecd jsou
v pribéhu letodniho roku v planu
i dalsi aktivity v oblasti naboru.
U nds totiZ asi nikdy nenastane situ-
ace, Ze bychom nenabirali nové kole-
gy a kolegyné. Jsme Zivym orga-
nismem a stdle se nékam posouvdme, “
uzavira Jitka Drmolova. Uréité se
proto mame stale na co tésit. m
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Pozor na falesné

webové stranky!

V poslednich tydnech byla na ces-
kém internetu zaznamenana zvysena
aktivita podvodnik(, ktefi se zaméfi-
li také na CSSZ. Vzniklo hned nékolik
podvodnych stranek, které jménem
(SSZ vyzyvaji klienty, nejcastéji for-
mou SMS, k jejich navstéve.

Vase zdravotni pojisteni je
aktivni:

https://eporatal-online.cz

SMS tohoto typu €SSZ nikdy

nerozesila!

(SSZ proto pred témito podvod-
nymi strankami varuje. Podvodné
weby se tvafi jako oficialni web CSSZ
a snazi se klienty pfimét, aby zde
vyplnili své (daje. Nejedna se vsak
o oficialni stranky CSSZ, ale o pod-
vod se zamérem vylakat z lidi citli-
vé (daje o bankovnich Gctech. Nyni
jsou jiz podezielé domény blokova-
ny. I pfesto CSSZ varuje a dlirazné
vyzyva klienty, aby veskeré stranky
ovérovali a nevypliovali své (daje,
pokud si nejsou 100% jisti plivodem
stranky. CSSZ tyto formy SMS nikdy
nerozesila.

Jak odhalit podvodné

stranky?

Podvodnici vyuzivaji stale dlmysl-

néjsi metody a snazi se co nejvérnéji

napodobit plvodni webové stranky,

v nadem pfipadé web CSSZ. Mame ale

hned nékolik tipl, jak podvodnou

stranku odhalit a nenaletét. Na co
se tedy zamérit:

e Kontrola URL adresy - podvod-
né weby ¢asto vyuzivaji zvlastni
URL adresy obsahujici pomlcky,
preklepy, nahodna c¢isla nebo
jiné koncovky.

e Kontrola HTTPS zabezpeceni -
Sifrované a zabezpecené weby

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Pro pojisténce

Priklad
neexistujici
sluzby:

vas osobni ucet

Informace o druhu a vysi vyplacenych davek nemocenského pojisténi ihned na

spPusTim

vyuzivaji predponu HTTPS, stej-
né tak adresy oficialni stranky
€SSZ nebo ePortalu CSSZ.

Nazev sluzby, kterd neexistu-
je - neni snadné to odhalit, ale
pokud znate nazev sluzby, kte-
rou hledate, mdze byt dilezitym
voditkem.

Prihlasit do ePortalu

Identita
obcana

Omezené moznosti pfihlaseni
do ePortalu (SSZ - podvodné
weby ,nabizi” moznost prihlase-
ni jen pomoci Identity ob&ana;
na pravé stranky se pfihlasite
Identitou obéana nebo datovou
schrankou.

IDentita obéana
Dostat sluZeb vefejné spravy

O Bankovni IDentita Ceské spofitelrny
Odpoviddme za to, Ze plihlaseni za
utelem Vaseho ovéfenl je bezpedng.
Tiet strana nemie ziskat pfistup k
Vasim pifihladovacim ddajim

CESKAS

spofieina

Klientske islo / Ulivatelské jméno B3

Nepamatuji si ufivatelské jméno

redakce@cssz.cz

e (Omezené moznosti prihlaSeni
pres Identitu obéana - na pod-

vodnych webech je mozZnost jen
prostfednictvim nelplného se-
znamu bank; opravdové stranky
maji moznosti hned nékolik.

%"« BANKOVNI IDENTITA

@ewé Ceskd spofitelna
M Moneta Bank
ank  Air Bank

i1 FIO bank

=] Csoe

Ve vétSiné pfipadd lze budoucim
problém(im predejit pozornym pro-
zkoumanim. Neni to snadné, zvlast
pokud se dostatec¢né neorientujete
ve webovém prostfedi. Pokud si viak
nejste jisti plvodem stranky, a tedy
ani zabezpecenim, radéji na ni ne-
vstupujte a poradte se s rodinnym
prisluSnikem ¢i znamym. A v Zadném
pripadé na takovém webu nevypliuj-
te zadné osobni Gdaje.

Jedinou oficialni strankou

(SSZ jsou webové stranky
wwww.cssz.cz a eportal.cssz.cz.

Podobnym phishingovym dtokdm
Celi uzZ od léta také Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci, které zabloko-
valo jiz vice nez stovku faleSnych
web(. Ty nejcastéji napodobuji onli-
ne zadost o prispévek na bydleni. m
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